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VERBALE ASSEMBLER del direttivo del 01/10/2025 

Nel giorno 01 Ottobre 2025, alle ore 19:00 in prima convocazione e alle ore 20:00 in seconda convocazione 
presso it ristorante "La Tavernetta" in Ripa Teatina (Ch) si e riunito it Direttivo delta A.S.D. PROGETTO 
RUNNING come previsto e regolamentato dallo statuto art. 8,13,16 e come da convocazione inviata via mail 
per discutere e deliberare sul seguente: 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Rinomina safe guarding; 

2) Risultato gars a Canosa Sannita 

3) Scuola di atletica modi e rimborsi 

4) Cena sociale 2025 

5) Trasferta di gruppo 

6) Integrativo direttivo 

7) varie ed eventuali 

Presenti Giurastante Franco (presidente) Di Ubaldo Massimiliano (segretario),Di Nenno Graziano, Graziani 
Antonella, Rabottini Serena e D'Orazio Cosmo. 

1. Rinomina safeguarding 

II Presidente informs i consiglieri the a causa di incompatibility di ruolo (inizio Corso di atletica come istruttore) 
di De Sanctis Mirko attuale safeguarding delta ASD Progetto Running nominato con verbale del 20/11/2024 e 
necessario procedere alts Hominy di un nuovo responsabile safeguarding, it ruolo di De Sanctis Mirko verra 
interrotto con mail all'interessato gia precedentemente informato. 

Per quanto concerne la nuova figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, I'organo 
amministrativo propone la Hominy di Patrizia Di Giglio in quanto persona dotata di competenze comunicative 
e capacity ed esperienza di gestione delle situazioni delicate soprattutto nell'ambito minorile ricoprendo un 
ruolo professionale come docente, di approfondita conoscenza del panorama associativo, di autonomic e 
indipendenza da rapporti con gli allenatori e i tecnici. Caratteristiche utili e necessarieper una figura the deve 
sic svolgere funzioni di vigilanza the rispetto alts corretta implementazione delle misure previste sic dal 
modello organizzativo e di controllo the dal codice di condotta ma, anche diffondere try gli associati i relativi 
contenuti e accogliere segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di safeguarding, potendo 
svolgere anche funzioni ispettive nonche collaborare con le autorita competenti. La S.ra Patrizia Di Giglio 
precedentemente contattata e informata del ruolo da ricoprire ha dato plena disponibilita a titolo gratuito. 
La proposta, messy ai voti viene approvata all'unanimita. AI responsabile safeguarding viene data plena 
facolta di avvalersi anche di consulenze esterne a carico delta society a lei verranno riconosciute anche 
rimborsi relative a spese sostenute in merito all'incarico ricoperto. 



Per quanto riguarda it modello organizzativo e controllo e it codice condotta gli stessi non verranno modificati 

sostanzialmente ma solo nella parte del nuovo responsabile. 

Gli stessi saranno aggiornati con it nuovo nominativo e condiviso con gli associati e genitori dei minori, affissi 

in locali di allenamenti e pubblicati sul sito Internet www.progettorunning.it 

In allegato i moduli aggiornati 

1. Modello organizzativo e di controllo (Allegato A) 
2. Codice di condotta (Allegato B) 

2. Risultato gara a Canosa Sannita 

OMISSIS 

3. Scuola di atletica modi e rimborsi 

OMISSIS 

4. Cena sociale 2025 
OMISSIS 

5. Trasferta di gruppo 

OMISSIS 

6. Integrativo direttivo 
OMISSIS 

7. varie ed eventuali 

OMISSIS 

Non avendo altro da deliberare la seduta e tolta alle ore 23:10 

Ripa Teatina 01/09/2025 

Presidente 

~ ~ 
,, .~~ ~~ 

~.~.~. ~~c~~~~'~ ~a~N~l9N~ ~, ,., Via. ~o,~'~brc~M;a ~t:, :r.lry~sa S~nnita 
prngeti~rU::i'~I-~c.~n~~~~s~ ~~~ ~ ~a~,.com 

~~I~~~ ~~v i7C. .~ ~~Cl~~ i 

~ar~ita s~~~t 0257532~~69~ 

Esente ~a bails art.27-brs allegata B d.~.r. r~.64~/72 

Segretario 


